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Kurzbeschreibung:

Das Seminar Mitarbeiterführung “Plötzlich Chef/In und nu..? New leadership 
performance” ist ein Intensivkurs für neue Führungskräfte im deutschsprachigen Raum, 
die ihre neue Rolle klar, souverän und wirkungsvoll einnehmen wollen. An drei kompakten 
Tagen werden bewährte Führungsgrundlagen praxisnah und direkt im Arbeitsalltag 
anwendbar, mit speziellen Führungs-Hacks” vermittelt.  Ankommen und akzeptiert 
werden in der neuen Rollen -Der Praxisteil wird umgehend mit dem erworbenen 
theoretischen Wissen kombiniert und geübt. Ziel ist es, Führungskräfte in ihrem 
Führungsalltag  zu stärken, bessere Ergebnisse/Performance zu erzielen und eine 
moderne, verantwortungsbewusste Führungskultur im Unternehmen zu fördern. 

Ziele und Nutzen: 



Ihre Führungskräfte lernen, Verantwortung zu übernehmen, Erwartungen klar zu 
formulieren und ihre Mitarbeiter gezielt zu entwickeln und mitzunehmen. 

Nutzen für das Unternehmen: 

Modernes Führungsverständnis - Unkomplizierte und klarere Kommunikation, dadurch  
weniger Konflikte  - Mehr Eigenverantwortung, Selbstständigkeit im Handeln und gezielte 
Motivation im Team  - Entlastung der Geschäftsleitung durch souveräne Führungskräfte - 
Stärkung der Führungskultur, Mitarbeiterbindung und Steigerung der Performance

Inhalte:

Warum viele Führungskräfte in Ihrer neuen Position scheitern
Gemeinsam - statt einsam - im Team ankommen
Stärken erkennen und fördern
Gespräche führen - Feedback und mehr
Delegieren, aber richtig
Gruppendynamik deluxe 
Die „Alles-Könner“ Mentalität
PNOK®- erkenne den Unterschied 
Stolpersteine vorhanden und aus dem Weg räumen
die ersten 99 Tage - mein persönlicher Fahrplan
Interaktive Psychologische Vorgehensweisen bei herausfordernden Mitarbeitern
Führungsstile
Führung gestern & heute
Vom Baby Boomer bis Gen Z - wie nehme ich meine Mitarbeiter mit
Interaktive Psychologische Vorgehensweisen bei herausfordernden Mitarbeitern
Aus der Praxis – für die Praxis - von „alten Hasen“ lernen

Teilnehmerbescheinigung

Ihre Referentin:

Tanja Franz



Kurzprofil

Expertin und Impulsgeberin für Vertrieb, Führung mit > 27 Jahren Erfahrung - besonders in 
herausfordernden Branchen -; Führung von großen Teams und Entwicklung von Mitarbeiter:innen; 
Hands-on Mentalität - Aus der Praxis, für die Praxis -

LinkedIn:

Arbeitsschwerpunkte:

Führungsentwicklung/Trainings - Verkaufstraining; Verkaufspsychologie nach Correll – Basics und 
Advanced, Verkaufsleitertraining, Keynote Speaker, Leadership-Management New work style, 
Vom Mitarbeiter zum Chef; Mitarbeiterbindung, Führungsrefresher, Unternehmensvisionen; 
Stress-und Burnout Prävention inkl. Stressmessung vor Ort mit Cardioscan - Consulting: 
Vertriebs-und Potentialanalysen, Einzelcoaching, Verhandlungs-und Präsentationstraining

                                                                              



                                                                             Vertragspartnerin der

Ablauf:

Nach der Anmeldung erhalten die Teilnehmer eine Bestätigung - damit ist der Platz fest 
reserviert. Sollte die Teilnahme aus bestimmten Gründen  nicht möglich sein - besteht die 
Möglichkeit eine andere Person zu melden. Bitte melden Sie diesen Namen an die 
bekannte Mailadresse. Eine Stornierung ist nach fester Anmeldung nicht möglich.  

Tage & Uhrzeit

3 Tage

1.  Tag 10.00 - 17.30 h
2.  Tag 9.00 -16.30 h
3.  Tag 9.00 - 15.30 h 

Begrenzte Teilnehmerzahl

Inklusivleistungen:

Die Gebühr beinhaltet:

ein gemeinsames Mittagessen an jedem Seminartag,
Pausenverpflegung am Vor-und Nachmittag
Arbeitsunterlagen - Checklisten
1 x Führungsbooster /Refresher online - mehrere Termine stehen zur Auswahl - gültig 1 Jahr 
nach Teilnahme am Präsenzseminar WERT: 490 €

Die Übernachtungskosten und Parkgebühren  werden von den Teilnehmern direkt mit dem Hotel / 
Parkhaus abgerechnet.



Ihre Investition: pP 1.890* €

Anmeldung unter: 

https://framedi.tentary.com/p/XLnkQ5/checkout

Weitere Möglichkeiten für Firmen:

Zahlung auf Rechnung: Innerhalb von 14 Tagen nach Anmeldung - Nachricht an: 
tanja.franz@framedi.de

*zzgl. der am Tag gültigen gesetzliche Mehrwertsteuer

Zusatz Boni:

Ab zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen = Übernahme von jeweils zwei 

Übernachtungen im EZ/inkl. Frühstück - entweder im Veranstaltungshotel - oder, in 

unmittelbarer Nähe - die Buchung wird Veranstaltungsorganisator übernommen.

Stimmen einiger Teilnehmer / Empfehlungen auf LinkedIn:

Felix H.

Manager Communication & Events | Creative Storytelling Expert | Outdoor Industry Insider | 
Driving Brand Experience & Engagement

20. Oktober 2025, Felix war Kund:in von Tanja.

“Tanja war eine freudige Überraschung in meiner Fortbildungswelt. Aufgeschlossen, bissig, mit 
einem stets bereiten Augenzwinkern, dass auch ernsthafte und hitzige Lektionen zurück in die 

https://framedi.tentary.com/p/XLnkQ5/checkout
https://framedi.tentary.com/p/XLnkQ5/checkout


Komfortzone bringt. Es war mir eine Freude und ich konnte super viel für meine neuen Aufgaben 
mitnehmen! “

Christian U.

Chefredakteur 

20. Oktober 2025, Christian war Kund:in von Tanja.

“Besonders in der sensiblen Phase vom Teammitglied zur Führungskraft gab Tanja klare 
Orientierung. Der gelungene Theorie-Praxis-Mix – prägnante Inputs, realistische 
Fallbearbeitungen und Gesprächssimulationen in Kleingruppen – machte Modelle zu 
Führungsstilen, Motivation und Gesprächsführung unmittelbar greifbar.

Das Führungskräftetraining unter ihrer Leitung bot Sequenzen zur Rollenklärung sowie zum 
Ausbalancieren von Nähe/Distanz und Vertrauen/Kontrolle. Dabei schuf sie eine offene, 
wertschätzende Lernatmosphäre, stellte die richtigen Fragen und gab präzises, umsetzbares 
Feedback. Ideal für alle Führungskräfte, die Erwartungen sauber klären, Autorität ohne 
Autoritarismus aufbauen und wirksam delegieren möchten. Erste Impulse setze ich bereits in 
Gesprächen ein – daher empfehle ich Tanja gerne weiter.… mehr”

Mehmet K.

Technical Sales Engineer | B2B | Messtechnik | IT Solution |

24. Januar 2026, Mehmet war Kund:in von Tanja.

“Die drei Tage Führungskräftetraining mit Tanja Franz waren hervorragend investierte Zeit. Mit 
großer fachlicher Kompetenz, praxisnahen Beispielen und viel Empathie hat sie Inhalte vermittelt, 
die nicht nur im Moment wirken, sondern echte Orientierung für die Zukunft geben. Das Training 
war ein klarer Wegweiser für moderne Führung und bietet einen nachhaltigen Mehrwert – sowohl 
auf persönlicher als auch auf beruflicher Ebene. Absolut empfehlenswert für alle, die Führung 
bewusst und wirksam gestalten wollen.”

Anton W.

Geschäftsführer bei n plus sport GmbH

16. Oktober 2025, Anton war Kund:in von Tanja.

“Wir hatten das Vergnügen, mit Tanja Franz ein inspirierendes Führungskräfte-Seminar bei uns 
durchzuführen. Mit ihren praxisnahen Methoden hat sie unser Team in Themen wie 
Führungsverständnis, Kommunikation, Motivation und Feedback wirkungsvoll gestärkt. Eine 
klare Empfehlung für jede Organisation, die ihre Führungskultur weiterentwickeln möchte.”

weitere Stimmen - finden Sie direkt auf LinkedIn


